PORTARIA N° 10, DE 9 DE JANEIRO DE 2015

Aprova instrucdes para a declaracdo da Relacéol Anua
de Informagbes Sociais — RAIS ano-b26&4

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO , no uso da atribuicdo que Ihe
confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. &7Qbnstituicdo e tendo em vista o disposto n@?drtla
Lei n®7.998, de 11 de janeiro 199€solve:

Art. 1° Aprovar as instrugdes para a declaracd@alacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS,
instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23 de dezerdbrl975, bem como o anexo Manual de Orientagac
da RAIS, relativos ao ano-ba2el4

Art. 2° Estdo obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos e rurais, conformenidiefino art. 2° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e no art. 3° da Lei n® 5.889, de§uhho de 1973, respectivamente;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representac@egumisquer outras formas de entidades vinculadas :
pessoa juridica domiciliada no exterior;

[l - autbnomos ou profissionais liberais que tanlraantido empregados no ano-base;

IV - 6rgdos e entidades da administracdo direterquica e fundacional dos governos federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, catibuicdes de fiscalizacdo do exercicio
profissional, e as entidades paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e

VII - cartérios extrajudiciais e consorcios depeasas.

81° O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacidedessoa Juridica — CNPJ que ndo manteve
empregados ou gue permaneceu inativo no ano-bdde obsigado a entregar a RAIS RAIS
NEGATIVA - preenchendo apenas os dados a ele pertinentes.

82° A exigéncia de apresentacdo da RAIS NEGATIV4ua se refere o §1° deste artigo ndo se
aplica ao Microempreendedor Individual de que toadat. 18-A, 81° da Lei Complementar n® 123/2006.

Art. 3° O empregador, ou aquele legalmente respehpela prestacdo das informacdes, devera
relacionar na RAIS de cada estabelecimento, osiisitaborais havidos ou em curso no ano-base e na«
apenas os existentes em 31 de dezembro, abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados paopndeterminado ou determinado;

Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lé5.649, de 3 de janeiro de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para ogigjo estabelecimento tenha optado pelo
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de §&erwFGTS;

IV - servidores da administracéo publica diretarmlireta federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, bem como das fundag¢des supervisionadas;

V - servidores publicos néo-efetivos, demissiaeisnutum ou admitidos por meio de legislacao
especial, ndo regidos pela CLT,;

VI - empregados dos cartorios extrajudiciais;

VII - trabalhadores avulsos, aqueles que prestamices de natureza urbana ou rural a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, com a inteat@aliobrigatéria do 6érgdo gestor de méo-de-obg, no
termos da Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1@98p sindicato da categoria;

VIII - trabalhadores com contrato de trabalho p@izp determinado, regidos pela Lei n® 9.601, de
21 de janeiro de 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 d&, regulamentado pelo Decreto n° 5.598, de
1° de dezembro de 2005;

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tedgierminado, regidos pela Lei n°® 8.745, de 9



de dezembro de 1993;

XI - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Tradmdin Rural, Lei n°® 5.889, de 8 de junho de
1973,;

XII - trabalhadores com contrato de trabalhgypazo determinado, regidos por Lei Estadual;

XIII - trabalhadores com contrato de trabalho p@aizp determinado, regidos por Lei Municipal,

XIV - servidores e trabalhadores licenciados;

XV - servidores publicos cedidos e requisitados; e

XVI — dirigentes sindicais.

Paragrafo unico. Os empregadores deverao, airfdaniar na RAIS:

| - os quantitativos de arrecadacdo das contrilegicgindicais previstas no art. 579 da CLT,
devidas aos sindicatos das respectivas categaemicas e profissionais ou das profissdes libezai
as respectivas entidades sindicais beneficiarias;

Il - a entidade sindical a qual se encontram fodsde

[l - os empregados que tiveram desconto de cangdo associativa, com a identificagcdo da
entidade sindical beneficiaria.

Art. 4° As informacdes exigidas para o preenchimedda RAIS encontram-se no Manual de
Orientacéo da RAIS, edi¢&014 disponivel na Internet nos enderecgos http://porta.gov.br/raise
http://www.rais.gov.hr

8§ 1° As declaragbes deverao ser fornecidas por m@idnternet — mediante utilizacdo do
programa gerador de arquivos da RAIS — GDRAIS2014 ppded ser obtido em um dos enderecos
eletrGnicos de que tratacaput deste artigo.

§ 2° Os estabelecimentos ou entidades que naartivemculos laborais no ano-base poderéao
fazer a declaragcdo acessando a opc&AFS NEGATIVA — on-line - disponivel nos enderecos
eletrénicos de que tratacaput deste artigo.

§ 3° A entrega da RAIS é isenta de tarifa.

Art. 5° E obrigatéria a utilizacéo de certificadgithl valido padrdo ICP Brasil para a transmissio
da declaracdo da RAIS por todos os estabelecimgo®mpossuem a partir d& vinculos, exceto para a
transmissao da RAIS Negativa e para os estabeletisique possuem menosldevinculos.

Paragrafo unico - As declaracdes poderdo ser titidasmcom o certificado digital de pessoa
juridica, emitido em nome do estabelecimento, ou certificado digital do responsavel pela entrega d
declaracéo, sendo que este pode ser um CPF ou @d.CN

Art. 6° O prazo para a entrega da declaracao d& RAtia-se no di&0 de janeiro de2015e
encerra-se no di2D de marco de015

8§ 1° O prazo de que trataaput deste artigo ndo sera prorrogado.

§ 2° Vencido o prazo de que tratacaput deste artigo, a declaracdo da RA2814 e as
declaracfes de exercicios anteriores gravadas mAGDGenérico, disponivel nos enderecos eletrénicos
de que trata @aput do art. 4°, deverdo ser transmitidas por meio txrriet ou o arquivo podera ser
entregue nos 6rgdos regionais do MTE, para osadstaimentos sem acesso a Internet, acompanhadas ¢
“Relacéo dos Estabelecimentos Declarados”.

§ 3° Havendo inconsisténcias no arquivo da dedara@ RAIS que impegcam 0 processamento
das informacdes, o estabelecimento devera reenbantipia do arquivo.

8§ 4° As retificacdes de informacdes e as excludéemrquivos poderdo ocorrer, sem multa, até o
ultimo dia do prazo estabelecido caput deste artigo.

Art. 7° O Recibo de Entrega devera ser impressooaifias Uteis apos a entrega da declaracao.
utilizando os enderecos eletronicos (http://portdd.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br) - opc¢ao
“Impresséo de Recibo”.

Art. 8° O estabelecimento € obrigado a manter aagiois, durante cinco anos, a disposicdo do
trabalhador e da Fiscalizacdo do Trabalho, os seggudocumentos comprobatorios do cumprimento das



obrigacdes relativas ao Ministério do Trabalho gpEgo — MTE:
| - o relatério impresso ou a cépia dos arquivos; e
Il - o Recibo de Entrega da RAIS.

Art. 9° O empregador que ndo entregar a RAIS naoppevisto nocaput do art. 6°, omitir
informacdes ou prestar declaracédo falsa ou inekatA sujeito a multa prevista no art. 25 da hei
7.998, de 11 de janeiro de 1990, regulamentada Rat@aria/MTE n°® 14, de 10 de fevereiro de 2006,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de fewer de 2006, alterada pela Portaria/MTE n° 688, de
24 de abril de 2009, publicada no Diario Oficialldiz@do de 27 de abril de 2009.

Art. 10. A RAIS de exercicios anteriores devera deeclarada com a utilizacdo do aplicativo
GDRAIS Genérico e os valores das remuneracfes @levegr apresentados na moeda vigente nc
respectivo ano-base.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a utilizagéo deifieatio digital valido padrdo ICP Brasil para a
transmissao da declaracédo da RAIS de exerciciesiams, exceto para a transmissao da RAIS Negativa

Art.11. A copia da declaracdo da RAIS, de qualgaeo-base, podera ser solicitada pelo
estabelecimento declarante a Coordenacédo-Geratdtdticas do Trabalho, do Ministério do Trabaho
Emprego, em Brasilia-DF, ou aos seus 6rgaos reigiona

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor no 2ede janeiro d2015

Art. 13. Revoga-se a Portaria n° 2072, de 31 derdbm de 2013, publicada no DOU de 3 de
janeiro de2014 Secdo 1, paginds.

MANOEL DIAS



